ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
ROBEASCA

HOTARARE

pentru stabilirea salariilor aferente functiflor din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Robeasca, precum si In cadrul serviciilor
publice de interes local ale comunei Robeasca, valabile cu data de 1 ianuarie 2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROBEASCA, JUDETUL BUZAU:
Avand in vedere;
- referatul de aprobare a proiectului de hotérdre, intocmit de primarul comunei Robeasca,
inregistrat sub nr. 5063 / 21.12.2022, prin care se Propune stabilirea cuantumului salariilor de bazi

comunei Robeasca gi serviciile publice subordonate, incepand cu luna ianuarie 2023 ;
- raportul de specialitate al Compartimentului contabilitate, colectare impozite gi taxe locale
din cadrul Primériei comunei Robeasca, inregistrat sub nr. 5064 [ 21.12.2022;

- prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificirile si completérile ulterioare ;

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificdrile si completirile
ultericare;

- prevederile Hotararii de Guvern 1447 / 2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plats, valabil cu 1 fanuarie 2023 coroborat cu art. 164 din legea 53/2003, cu
modificdrile si completérile ulterioare H

- prevederile art. 212 din OUG 57 din 2019 privind Codul Admnistrativ ;

- rapoartele de avizare ale comisiilor pe domenii de specialitate din cadru Consiliului local

Robeasca, inregistrate sub nr. 383 ; 385/ 2023 :

In temeiul art. 129, alin.(1), alin. (2) lit."a”, art. 139 si art.196, alin.(1), lit.”a” din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariile de baz§ aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Robeasca, se majoreazi cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, conform anexelor
nr. 1si 2 - parte integrantd din prezenta hotsrére.

(2} Incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, salariile de baz§ aferente functiilor din cadrul
Serviciului public Apd Canal din subordinea Consiliului focal al comunei Robeasca se stabilesc conform
anexei nr. 3 - parte integrantd din prezenta hot3rare.

(3) Personalul previzut la alin.(1) beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si asimilate
salariilor care se cuprind in venitul salarial gi se acord direct prin aplicarea prevederilor legii- cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, modificaty si completatad ulterior,
precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute in aceeasi lege- cadru.

Art.2 (1) Indemnizatia maxim3 lunar§ de care beneficiaz8 consilierii din Consiliul local al
comunei Robeasca pentru participarea la numarul maxim de sedinte este in cuantum de 10% din



indemnizatia lunarg a primarului, exclusiv majorarile pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile.

(2) Numé&rul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit alin. (1), este
de o sedinti a autoritdtii deliberative si 0 sedintd a comisiei de specialitate, pe lung, desfdsurate in
conditiile legii.

Art.3. La data adoptirii prezentei hotdrdri, orice prevedere contraré acesteia isi inceteaz}
vaiabilitate.

Art.4. Primarul comunei Robeasca, prin intermediul compartimentelor de resurse Umane s
contabilitate, va aduce I3 indeplinire prevederile prezentei hot3rari,

Art.5. Secretarul general al comunej Robeasca, va asigura aducerea la cunostinta  publicl
prezentei hotdréri si o va transmite autoritdtilor si institutiilor interesate.

Contrasemneazﬁ,
Secretar general ai comunei,
GHEORGHE LILIANA

Nr. 3
Robeasca, 31.01.2023

Aceasta hotarare g fost adoptata de Consifiyl local ol comunei Robeasca in sedintg ordinard din datg de 31.01.2023 ¢y
respectarea prevederifor art, 139 din O.U.G, nr.57/2019 Codul administrativ, cu un numar de 9 voturi pentru, 0 abtineri si 0
voturi impotriva , din numaruf total de 9 consilieri in functie si 9 consilieri prezenti la sedinta.
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ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA ROBEASCA
PRIMAR

Nr. 5063 / 21.12.2022

REFERAT DE APROBARE

a proiectuiui de hot&rare pentru stabilirea salariilor aferente functiilor din cadrul familiei ocupaticnale ,,
Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Robeasca, precum si
in cadrul serviciilor publice de interes local ale comunei Robeasca, valabile cu data de 1 lanuarie 2023

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1)-(4) din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadryl familiei
Ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Tinand cont ¢& n anii 2021 si 2022 salariile personalului Prim3riei Robeasca nu au crescut si
avand in vedere cj rata inflatiei comunicatd de Institutul national de Statisticd aferent¥ anilor respectivi
a Inregistrat o crestere a preturilor de consum de 5,1 % in anul 2021 fatd de 2020 si 13,8 % in anul
2022 fatd de 2021, se impune o crestere a veniturilor salariale care s3 acopere cregterile de pret ntr-o
oarecare masurd.Avand in vedere veniturile inregistrate la bugetul local, v& propun o majorare cu 10%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022 a cuantumului salariilor pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului — anexele 1 si 2 fa proiectul de hot4rire , avand in vedere ca in
cazurile in care dupj aplicarea majorarii de 10 % rezultd un cuantum sub niveluy salariului minim
garantat in platd s3 se acorde salariul minim.

Pentru functiile din organigrama Serviciului public Apd Canal din subordinea Consiliului local al
comunei Robeasca salariile Propuse sunt prevdzute in anexa nr. 3 Ia proiectul de hotdrare, fiind
stabifite de la 3000 lej la gradatia 0, tindnd cont ci in afar de Seful Serviclului nu avem personal
incadrat cu norm3 intreags, iar cheltuiala cu salariile poate i sustinuts din incasdrile previzionate.

OcCupaticnale ,, Administratie” , utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarulul comunei

Robeasca.

Vazénd hotérarea guvernului nr. Hotdrdrii de Guvern 1447 / 2022 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe fara garantat in platd, valabil cu 1 ianuarie 2023 coroborat cu art., 164 din legea
53/2003, cu modificirile §i completdrile ulterioare :

in temeiul art.136, alin.1, din 0.U.G. nr. 57/2019, propun dezbaterii si aprobarii Consiliului local
al comunei Robeasca, proiectul de hotarare in forma prezentata.




COMUNA ROBEASCA

JUDETUL BUZAU
Compartiment: CONTABILITATE
Nr. 5063 / 21.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotérdre pentru stabilirea salariilor aferente functiilor din cadru familiei ocupationale ,,
Administratie”, utilizate n cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Robeasca, precum si
in cadrul servigiilor publice de interes local ale comunei Robeasca, valabile cu data de 1 lanuarie 2023

Subsemnata, COSTEA GEORGIANA, avand functia de consilier - contabil in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Robeasca, judetul Buzau, am analizat
Proiectul de hotarare privind stabilirea  salariilor aferente functiilor din cadryl familiei
ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul aparatul de specialitate al primaruiui comunei
Robeasca, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local ale comunel Robeasca, initiat
de doamna primar Domnica Vlad.

Am constatat ca proiectul prezentat nu contravine prevederilor legale iar
adoptarea lui este oportuna si sunt de accord cu includerea Iui pe ordinea de z a sedintei
consiliului local din luna ianuarie 2022,




o

|
COMUNA ROBEASC
'DETUL BUZAU
Compartiment: CONTABILITATE

REFERAT
privind stabilirea salariilor aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate

in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Robeasca, precum si in cadryl serviciilor
publice de interes local ale comunei Robeasca

Subsemnata, COSTEA GEORGIANA, avand functia de consilier contabil in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Robeasca, judetul Buzau, am analizat lista salariilor de baza
 aferente fungtiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie” — SERVICIUL APA CANAL si
avand in vedere majorarea salariuiui minim incepand cu data de 1 ianuarie 2023 la valoarea de

3000 lei, propun urmatoarele modificari:

- actualizarea listei de functii aferenta SERVICIULUI APA CANAL incepand cu data de
1 ianuarie 2023 si majorarea salariilor de baza la valoarea salariului minim de 3000 lei;

- actualizarea listei de functii aferenta SERVICIULUT APA CANAL incepand cu data de
1 lanuarie 2023 si majorarea salariului pentru functia de sef serviciu la suma de 3412 |ei

pentru gradatia 0.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, solicit includerea pe ordinea de zi si
analizarea prezentei solicitari in urmatoarea sedinta de Consiliu Local.

| i

Data, Intocmit,
05,04 2823 Consilier contabil, Costea Georgiana

________________ T
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IUDETUL BUZA

Com artiment: CON' LITATE
e kT 1 A3.0¥ 902

REFERAT
privind stabilirea salariilor aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate

in cadrul aparatului de specialitate ai primarului comunei Robeasca, precum si in cadrul serviciilor
publice de interes local ale comunei Robeasca

Subsemnata, COSTEA GEORGIANA, avand functia de consilier contabil in cadrul aparatuiui
de specialitate al primarului comunei Robeasca, judetul Buzau, am analizat lista salariilor de baza
aferente functiiior din cadrul familiej ocupationale “"Administratie” si avand in vedere majorarea
salariului minim incepand cu data de 1 ianuarie 2023, am constatat ca este necesara
modificarea grilelor de salarii utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Robeasca, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local

ale comunei Robeasca.

Avand in vedere cele mentionate mai Sus, este necesara organizarea unei Sedinte de
Consiliu Local, cel tarziu pana Ia data de 31 i lanuarie 2023 pentru aprobarea noilor grilie
de salanzare pentru anul 2023.

Data Intocmit,
19.00.2023 Consilier contabil, Costea Georgiana

................... i



CCNSILIUL LOCAL ROBEASCA

Comisia pentru activitati social-culturale, culte, invatamant,
sanatate si familie, munca si protectie sociala, protectie
copii, tineret si sport, juridica si de disciplina,
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Comisia pentru activitati social-culturale, culte, invatamant, sanatate si familie, munca si
protectie sociala, protectie copii, tineret si sport, juridica si de disciplina, din cadrul Consiliulyi local

» @ analizat proiectul de hotirare

hotdrare analizat ¢y urméatoarele

Presedinte, Secretar,

GHEORGHE MARIAN POTERAS TASICA

’Xu



CONSILIUL LOCAL ROBEASCA
Comisia pentru agricultura, activitati economico-financiare,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectie mediu si turism
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Comisia pentru agricultura, activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,

protectic mediu si turism din cadrul Consiliului  local Robeasca, intrunits . In sedinta
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Comisia avizeazd favorabil proiectul de hotdrare analizat cu  urmstoarele

Suntem de acord cu includerea acestui proiect de hotdrare pe ordinea de Zi a sedintei
din data de 2/, &/ Zoz = ,In forma propus3 de initiator.

Data: Z/ ‘pf/r &323

Presedinte, Secretar,

GUIU GABRIEL MIRON TIBERI



